
 

 

 

 

 

 

                                      

 

 

 

 

 

 

令和７年度がスタートしま

した。４月１日付で、中央小

学校に勤務しております校

長の中村健一郎と申します。どうぞよろし

くお願いいたします。児童も新年度を迎

え、新たな気持ちで学校生活を送っていま

す。８日(火)の始業式では、学校長から、

「中央小学校の皆さんは、よくあいさつが

できて素晴らしいです。これからは、さらに質の高いあいさつをめざして、

相手がうれしくなるあいさつをしましょう。」と話しました。全児童が安全に

学校生活を送れるよう職員一丸となって全力で取り組んでまいります。今

年度も本校の教育活動へのご支援ご協力をよろしくお願い申し上げます。 

 

「チーム中央」を合言葉に、保護者の皆様、地域の皆様と

力を合わせ、子どもたち一人一人の良さや可能性を、最大

限に伸ばしていけるよう努力していきたいと思います。 

校長室から 
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令和７年度 学校経営について 

【本校の教育目標】 

確かな学力と社会性を身に付け、自律的精神に満ちた心豊かでたくましい児童を育てる。 

【目指す児童像】 

〇 考える子  … 自ら学習に取り組み、課題解決に向けて考え行動する子 

〇 やさしい子 … 人と豊かに関わり合い、互いを尊重し尊敬する子 

〇 たくましい子… 元気よく遊び、じょうぶな体をもち、気力にあふれた子 

【目指す学校の姿】 

〇 児童にとって、楽しく、居がい、学びがいのある学校（心理的安全性を高める） 

〇 保護者や地域から信頼され、地域と共に歩む学校 

〇 教職員にとって楽しく、働きがいのある学校 

【学校経営の方針】 

  〇児童の生命や人権が守られる安全で安心な学校づくりを推進する。 

〇多様な他者との関わりを通して、自尊感情を高める教育活動を実践し、児童にとって楽しく居がいのあ

る学校づくりを推進する。 

〇資質・能力を育む授業の実践と地域のよさを生かした豊かな体験活動の実践を通して確かな学力を身に

付け、児童にとって学びがいのある学校づくりを推進する。 

〇児童一人一人に寄り添い、それぞれのよさや可能性を伸ばしていくために、保護者や地域と連携し最 

善を尽くす信頼される学校づくりを推進する。 

〇地域の教育資源や教育力を存分に生かし、特色ある学校づくりを推進する。 



 

 

 

 

 

 

 ４月１０日（木）、５８名の新入生を迎え入

学式を行いました。当日は、学校運営協議会

委員の皆様、ＰＴＡ役員の皆様、保護者の皆

様、在校生に見守られながら、温かい雰囲気

の中で式が行われました。やや緊張しながらも、大きな声で

返事をする新入生の姿は大変立派でした。これで、全校児

童３３４名の令和７年度がスタートしました。学年別児童数

は、次の通りです。１年生５８名、２年生４２名、３年生６１

名、４年生５１名、５年生５８名、６年生６４名です。 

＜5月の行事予定＞ 

 

№ 職    名 氏   名 転  出  先 

1 校    長 石 川  寿 江 鹿沼市立西小学校 

2 教    頭 前 原  由 紀 栃木県総合教育センター 

3 教    諭 山 口 優太朗 鹿沼市立清洲第二小学校 

4 教    諭 上 澤  高 子 鹿沼市立粕尾小学校 

5 講    師 湯 田  富 子 鹿沼市立さつきが丘小学校 

№ 職  名 氏  名 前 任 校 等 

１ 校  長 中 村 健一郎 鹿沼市立菊沢東小学校 

２ 教  頭 中 田   浩 鹿沼市立東小学校 

３ 教  諭 高 田 悦 子 鹿沼市立さつきが丘小学校 

４ 教  諭 福 田 仁 美 鹿沼市立東小学校 

５ 講  師 髙 橋 祐 亮 新規 

６ 非常勤講師 佐 藤 和 代 鹿沼市立さつきが丘小学校 

４月 28日（月）～5月２日（金） 家庭確認訪問・５時間下校 27日（火） 体力テスト 

５月 ８日（木）       音楽部保護者説明会１６：４０～   

 16日（金） 知能テスト（２．４年）、遠足（3年）   

   ２２日（木） 第 1回学校運営協議会   

  ２３日（金） 遠足（１．２年）   

５名の職員が転出しました 

６名の職員が転入しました 

令和７年度 入学式 


